
Diretrizes do trabalho: 

- 20 a 30 minutos para apresentação 

- 10 a 20 minutos para comentários 

- apresentação em slides 

- todos os integrantes deverão participar (cerca de 5 integrantes por grupo) 

- 6 tópicos: 

I. Projeto 
a. Objetivos 
b. Ações 
c. Público-alvo 

 
II. A avaliação 

a. Indicadores de impacto 
i. Quais são? 

ii. Como se relacionam com os objetivos? 
b. Grupos de tratamento e controle 

i. Quem são? 
ii. Como foram escolhidos os controles? 

iii. Quantos são? 
III. Dados 

a. Instrumentos de coleta 
i. Como os dados foram coletados? 

b. Informações coletadas 
i. Quais variáveis X foram coletadas? 

ii. Por que estas variáveis foram escolhidas? 
c.  Estatísticas descritivas das variáveis do cadastro e dos indicadores (ex.: médias, tabulação, 

evolução, distribuição, etc) 
IV. Avaliação de impacto 

a. Qual a técnica usada (teste de médias, regressão, diferenças em diferenças) e por quê? 
b. Resultados 
c. Conclusões 

i. O que estes resultados significam? 
V. Retorno econômico 

a. Transformação do impacto em benefício monetário 
i. Como foi feito? 

ii. Por quanto tempo o benefício vai durar? 
iii. Quais as hipóteses? 

b. Custos do projeto 
i. Contábeis? 

ii. De oportunidade? 
c. Fluxo de caixa 
d. VPL e TIR 
e. Conclusões  

i. O que este retorno significa? 
VI. Limitações do exercício de avaliação realizado 

a. Quais os limites impostos pela estratégia adotada (dados coletados, grupo de controle 
escolhido)? 

b. Como você poderia melhorar esta avaliação? 


