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Lista de Exercicios 2
Economia do Trabalho
Parte 2 da disciplina — 50 questoes

Nome: Data:

Orientagbes. Apresente os cdlculos, os mecanismos econémicos e as hipdteses utilizadas. Sempre
que pertinente, relacione a resposta a realidade institucional brasileira e indique como a proposicao
tedrica poderia ser submetida a teste com microdados da PNAD Continua ou da RAIS.

A. Estrutura e indicadores do mercado de trabalho

1. Explique as diferengas entre: (a) populacao total; (b) populacdo em idade de trabalhar; (c)
forca de trabalho; (d) populagao ocupada; (e) populagao desocupada; (f) populagdo fora da
forga de trabalho; e (g) forga de trabalho potencial.

2. Uma economia possui: populacdo em idade de trabalhar de 10 milhdes; 6 milhdes de ocupados;
1 milhdo de desocupados; 500 mil pessoas na forca de trabalho potencial; e 300 mil subocupados
por insuficiéncia de horas. Calcule: (a) taxa de participagdo; (b) taxa de ocupagao; (c¢) taxa de
desocupagéo; e (d) taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho.

3. Explique o conceito de desalento. Analise o que pode acontecer com a taxa de desocupacio e
com a taxa de participacdo quando parte dos desempregados deixa de procurar trabalho.

4. Duas regides apresentam a mesma taxa de desocupacao, mas uma delas possui taxa de partici-
pacao significativamente menor. Explique por que as condi¢oes efetivas de seus mercados de
trabalho podem ser muito diferentes.

B. Oferta de trabalho

5. Considere as preferéncias
UC,L)=alnC+(1—-a)lnL

e a restricao
C:w(T—L)—I—wO

Derive a escolha 6tima de lazer L* e a oferta de horas trabalhadas H* =T — L*.

6. A partir do modelo da questao anterior, derive o salario de reserva. Explique como ele varia
com: (a) renda ndo proveniente do trabalho wy; (b) dotagdo de tempo T'; e (c) preferéncia pelo
consumo .

7. Considere oo = 0,6, T' = 16, wp = 120 e salario horario w = 20. (a) Calcule o saldrio de reserva.
(b) Determine se o individuo trabalha. (c¢) Caso trabalhe, calcule as horas ofertadas. (d) Refaca
os calculos para w = 8.

8. Explique os efeitos renda e substituicdo de um aumento salarial sobre a oferta de trabalho. Em
quais circunstancias uma curva de oferta individual pode apresentar inclinacdo negativa?

9. Considere preferéncias Stone—Geary:

U(C,L)=aln(C—-C)+ (1 —a)lnL.
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10.

11.

Derive a oferta de horas trabalhadas e mostre como a presenca de um nivel minimo de consumo
C pode alterar a inclinacdo da curva de oferta.

Em um modelo familiar, dois membros podem alocar tempo entre trabalho de mercado, producao
doméstica e lazer. Explique como salarios relativos, produtividade doméstica, preferéncias e
poder de barganha intrafamiliar afetam a especializacdo das atividades.

Considere um problema intertemporal de consumo e lazer no qual

Cit1
Cy

= B(1 + reg1).

Interprete a equacao de Euler. Analise como uma elevacio temporéria do saldrio no periodo t
pode alterar consumo, lazer e oferta de trabalho ao longo do ciclo de vida.

C. Demanda por trabalho e equilibrio

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Considere uma firma competitiva com func¢ao de produgao
Y = AL%, 0<a<l.

Derive a demanda por trabalho no curto prazo a partir da maximizacio de lucros. Analise os
efeitos de mudancas em A, no prego do produto e no salario.

Explique por que a condigdo de contratagdo de trabalho, em concorréncia perfeita, pode ser
escrita como

P-PMg,=W.

Qual é a interpretagdo econdémica de cada lado da igualdade?

Uma firma utiliza capital e trabalho, com funcao de producao F(K, L). Derive as condicoes de
primeira ordem de longo prazo e mostre a relagdo entre a taxa marginal de substituicdo técnica
e os pregos relativos dos fatores.

Defina elasticidade de substituicdo entre capital e trabalho. Compare setores nos quais capital
e trabalho sdao: (a) facilmente substituiveis; e (b) fortemente complementares. Discuta as
consequéncias de um aumento salarial em cada caso.

Explique como custos de contratacao, treinamento e demissao podem produzir uma demanda
dindmica por trabalho. Por que uma firma pode ndo ajustar imediatamente seu ntimero de
empregados apdés um choque de demanda?

Considere uma firma com poder de mercado no mercado de produtos. Explique como o indice
de Lerner afeta o prego, a producéo e a demanda por trabalho, mantendo constantes tecnologia
e salarios.

Utilize um modelo competitivo de oferta e demanda por trabalho para analisar: (a) um imposto
sobre a folha salarial; (b) um subsidio & contratagdo; e (¢) um saldrio minimo vinculante. Discuta
a incidéncia econoémica de cada politica.

Compare os efeitos de um saldrio minimo em: (a) um mercado de trabalho competitivo; e
(b) um monopsoénio. Mostre por que um aumento moderado do saldrio minimo pode elevar
simultaneamente salario e emprego no segundo caso.
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D. Capital humano e determinacao dos salarios

20.

21.

22.

23.

24.

Explique a teoria do capital humano. Diferencie investimento em educacdo, treinamento no
trabalho, satde, migracio e aquisi¢do de informacao sobre oportunidades de emprego.

Um individuo pode comegar a trabalhar imediatamente e receber R$ 30.000 por ano ou cursar
dois anos de especializagio, pagando R$ 10.000 anuais e passando a receber R$ 45.000 por ano
durante os oito anos seguintes. Utilizando uma taxa de desconto de 5% ao ano, formule o cilculo
do valor presente liquido da especializagdo e apresente a regra de decisdo.

Considere a equacao de Mincer
In(w;) = By + Preduc; + Poexper; + Bzexper? + u;.

Explique: (a) a interpretacao de f1; (b) por que se espera 2 > 0; (c) por que se espera (3 < 0;
e (d) quais problemas impedem uma interpretacao causal direta de /3.

Compare as teorias de capital humano e sinalizacdo educacional. Que evidéncias empiricas
poderiam ajudar a distinguir aumento real de produtividade de simples sinalizacdo de habilidade?

Diferencie treinamento geral e treinamento especifico. Explique como os custos e os beneficios
de cada tipo de treinamento tendem a ser divididos entre empresa e trabalhador.

E. Busca, desemprego e matching

25.

26.

27.

Em um modelo de busca sequencial, o trabalhador recebe ofertas salariais aleatérias e paga um
custo para continuar procurando. Defina saldrio de reserva e explique como ele responde a: (a)
seguro-desemprego; (b) custo de busca; (¢) frequéncia das ofertas; e (d) distribuicdo dos salérios
oferecidos.

Dois grupos possuem a mesma taxa de entrada no desemprego, mas duracdes médias muito
diferentes. Explique como isso afeta a taxa de desemprego de equilibrio. Relacione duracao do
desemprego, taxa de saida e funcéo de risco.

Considere a fun¢do de matching
M =m(U,V),

na qual U representa desempregados e V', vagas. Explique os conceitos de tensdao do mercado,
probabilidade de encontrar emprego e probabilidade de preencher uma vaga. Relacione-os a
curva de Beveridge.

F. Contratos, barganha e instituicoes

28.

29.

Uma empresa nido observa perfeitamente o esforco de seus empregados. Formule o problema
principal-agente e discuta como salario fixo, remuneragao por desempenho, monitoramento e
risco afetam o contrato 6timo. Explique o conflito entre incentivos e seguro.

Considere uma negociagao salarial entre empresa e sindicato representada por uma solucao de
Nash. Explique como o saldrio negociado depende: (a) do poder de barganha do sindicato; (b)
do lucro da empresa; (c) da produtividade; (d) do beneficio recebido em caso de desemprego; e
(e) das oportunidades externas dos trabalhadores.
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30.

Elabore um ensaio ou projeto de pesquisa que relacione pelo menos trés dos seguintes elementos:
formacao historica das politicas de trabalho e renda; legislacio trabalhista; previdéncia; salario
minimo; seguro-desemprego; Fundo de Amparo ao Trabalhador; informalidade; discriminacao;
rotatividade; desigualdade salarial. O exercicio deve conter: (a) pergunta de pesquisa; (b)
mecanismo econdmico; (c¢) hipdtese testavel; (d) populagao afetada; (e) base de dados possivel;
(f) variavel de resultado; (g) grupo de comparagao; e (h) método econométrico adequado.

G. Questoes avancadas

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Considere um sistema de imposto de renda e beneficio no qual o consumo é
C(H)=wH+ R—-T(wH)+ B(wH),

com imposto marginal e retirada gradual do beneficio variando por faixas. Desenhe a restrigao
orcamentdria nao linear, identifique os pontos de quina e explique como decidir entre solucoes
interiores, ndo participacdo e concentracao de horas nas quinas.

Analise uma expansao de transferéncia condicionada & renda que reduz o beneficio a medida
que o rendimento do trabalho aumenta. Separe os efeitos esperados sobre margem extensiva,
margem intensiva e informalidade. Discuta como a taxa efetiva marginal de tributacdo pode
alterar os resultados e por que respostas comportamentais podem variar entre membros do
domicilio.

No modelo coletivo do domicilio, as decisoes sao Pareto eficientes, mas os membros podem
possuir pesos de barganha distintos. Explique a ideia de regra de compartilhamento e apresente
variaveis de distribuicdo que poderiam alterar o poder de barganha sem afetar diretamente
preferéncias ou a restricdo orcamentaria. Discuta desafios de identificacdo empirica.

Formule um modelo de oferta de trabalho dindmica no qual trabalhar hoje aumenta o capital
humano e o saldrio futuro. Mostre por que a decisdao corrente depende nado apenas do salario
atual, mas também do retorno esperado da experiéncia. Relacione o mecanismo a penalidade
salarial associada a interrupcoes de carreira.

Enuncie as quatro leis de Hicks—Marshall da demanda derivada por trabalho. Utilize-as para
discutir por que a elasticidade da demanda por trabalho pode variar entre ocupagcoes, setores e
horizontes de tempo, mesmo diante do mesmo aumento salarial.

Em um modelo de monopsonio, a firma enfrenta oferta de trabalho L(w) com elasticidade €.
Derive a relacao entre produto da receita marginal do trabalho e salario e mostre que o markdown
pode ser escrito em fungao de €. Discuta como mobilidade, informagao e concentragido patronal
afetam o poder de monopsonio.

Considere firmas heterogéneas em produtividade submetidas a um aumento do salario minimo.
Analise os efeitos sobre emprego, fechamento de firmas, pregos, produtividade média, compressao
salarial e realocagdo de trabalhadores. Explique por que o efeito agregado pode ocultar respostas
muito distintas entre firmas.

Num modelo de dois estados, desemprego e emprego, sejam s a taxa de separagdo e f a taxa de
encontro de emprego. Derive a taxa de desemprego de estado estacionario
S
s+ f
Calcule a variagdo de u* diante de mudancas em s e f e discuta quais politicas atuam predomi-
nantemente sobre cada margem.

*
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Em um modelo Diamond—Mortensen—Pissarides, escreva as equacdes de valor do desempregado,
do empregado, da vaga aberta e do posto preenchido. Explique a condigdo de livre entrada
de vagas e derive qualitativamente a curva de criacdo de empregos. Analise os efeitos de
produtividade e seguro-desemprego sobre tensao do mercado e desemprego.

Considere um trabalhador desempregado que escolhe aceitar ou rejeitar ofertas salariais. Escreva
as equacoes de Bellman do desemprego e do emprego e derive a condigao que define o salario de
reserva. Mostre como duragdo potencial e valor do seguro-desemprego alteram o valor da busca
e a seletividade do trabalhador.

Desenvolva a teoria dos diferenciais compensatorios para empregos que diferem em risco,
desconforto ou flexibilidade. Explique as curvas de indiferenca dos trabalhadores e as curvas de
isocusto das firmas. Discuta por que uma correlagio salarial observada pode nao identificar o
valor causal de uma amenidade.

Uma reforma educacional elevou a escolaridade obrigatéria apenas para coortes nascidas depois de
determinada data. Proponha um desenho de regressao descontinua ou de varidveis instrumentais
para estimar o retorno da escolaridade. Explique qual retorno é identificado e como distinguir,
empiricamente, capital humano de sinalizacao.

Formule um modelo de aprendizado do empregador em que a escolaridade é observada ini-
cialmente, mas a produtividade individual é revelada ao longo do tempo. Quais padroes de
evolugao dos coeficientes de escolaridade e de caracteristicas previamente ndo observadas seriam
compativeis com sinalizagao e aprendizado?

Apresente a decomposigdo Oaxaca—Blinder da diferenga salarial média entre dois grupos. Separe
a parcela associada as caracteristicas observadas da parcela associada aos coeficientes. Discuta
dependéncia em relacdo ao grupo de referéncia, suporte comum e limites de interpretar a parcela
nao explicada como discriminacao.

Proponha uma decomposicao da desigualdade salarial ao longo da distribuicao utilizando
regressoes quantilicas ou funcoes de influéncia recentradas. Explique por que diferencas no
hiato salarial entre a base e o topo da distribuigdo podem revelar mecanismos distintos de “piso
pegajoso” e “teto de vidro”.

Construa um modelo simples de escolha entre emprego formal, informal e ndo participagao.
Inclua diferencas em tributacdo, beneficios, risco de fiscalizacao e protecéo social. Analise como
maior fiscalizagao ou redugao dos encargos formais pode alterar salarios, emprego e composicao,
inclusive com possiveis transbordamentos entre setores.

Compare os modelos sindicais de monopdlio, direito de administrar e barganha eficiente. Em
cada caso, indique quais variaveis sdo negociadas e derive qualitativamente as implicagoes para
salario e emprego. Explique quando a barganha eficiente pode gerar emprego superior ao modelo
de direito de administrar.

Analise a incidéncia de uma contribui¢cao previdenciaria sobre a folha em um modelo com
oferta e demanda de trabalho. Discuta como elasticidades, teto de contribuigao, percepcao do
vinculo entre contribuicdo e beneficio e informalidade determinam a divisdo do encargo entre
trabalhadores, firmas e consumidores.

Utilize um modelo de tarefas para explicar como automagao e inteligéncia artificial podem
substituir algumas tarefas, complementar outras e criar novas atividades. Relacione o modelo a
polarizacdo ocupacional, & mudanca da participacdo do trabalho na renda e a heterogeneidade
dos efeitos por escolaridade e ocupacio.



UFSC — Economia do Trabalho / Tépicos Especiais em Econometria 2026/2

50. Elabore um projeto empirico completo sobre uma politica de trabalho ou renda no Brasil.
Inclua: contexto institucional; mecanismo econémico; modelo teérico minimo; hipdtese principal;
base PNAD Continua ou RAIS; definicdo do tratamento; grupo de comparagio; estratégia
de identificagao; desfechos; heterogeneidades; efeitos de equilibrio geral; testes de robustez; e
critérios para interpretar os resultados como evidéncia causal.
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